[image: unilogo4c]Fenster







Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl für Dogmatik der Katholisch Theologischen Fakultät der Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist zum 01.04.2025


eine Stelle im Wissenschaftlichen Dienst
in Vollzeit für die Dauer von drei Jahren zu besetzen.


Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von drei Jahren mit der Möglichkeit der Verlängerung um weitere drei Jahre als Akademische Rätin bzw. Akademischer Rat (d/m/w) (Bes.Gr. A 13).
Alternativ besteht die Möglichkeit einer Einstellung im Arbeitnehmerverhältnis. Die Vergütung richtet sich hier nach dem TV-L. 
Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. 


Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden:
· Forschung im Bereich Systematische Theologie
· Eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen für alle theologischen Studiengänge im Fach Dogmatik (teilweise in englischer Sprache)
· Sonstige wissenschaftliche Dienstleistungen
· Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

Für diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich: 
· Abgeschlossenes Hochschulstudium in Katholischer Theologie (Magister, Master, Staatsexamen oder vergleichbarer Abschluss)
· Doktorgrad im Fach Katholische Theologie (Dr. phil. oder Dr. theol.)
· Bereitschaft zur Erbringung zusätzlicher wissenschaftlicher Leistungen zur Weiterqualifikation im Bereich der Systematischen Theologie/Dogmatik nach Art. 57 Abs. 1 Sätze 3 und 4 BayHIG (in der Regel Habilitation)
· Sehr gute Englischkenntnisse

Erwartet werden außerdem:
· Freude an der Arbeit mit Studierenden
· Offenheit und Interesse für interreligiöse und interdisziplinäre Fragestellungen 
· Teamfähigkeit 
· Planungskompetenz

Für die Besetzung der Stelle ist nach Maßgabe des Konkordats die Zustimmung des Diözesanbischofs erforderlich.

Die JMU misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden große Bedeutung zu und erwartet von den Lehrenden ein entsprechendes Engagement.

Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - gerne auch per E-Mail - sind bis spätestens 06.01.2025 zu richten an
Prof. Dr. Christine Büchner
Bibrastraße 14
97070 Würzburg
E-Mail: christine.buechner@uni-wuerzburg.de
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Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt.

image1.jpg
nlm

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule




image2.png
Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG




